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ประเด็นยุทธศาสตร์ IT โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า ปี 2567-2568 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ IT : น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุนบริการของโรงพยาบาลเพ่ือผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน HA 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพผสมผสานองค์รวมตามหลักการหมอครอบครัว 

ยุทธศาสตร์ IT : ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  สนับสนุนระบบการดูแลสุขภาพผสมผสานแบบองค์รวมตาม
หลักการหมอครอบครัวให้ครอบคลุม 4 มิติ คือ กาย จิต สังคม จิตวิญญาณ โดยการใช้แพทย์แผนไทย และ 
Palliative care 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 

ยุทธศาสตร์ IT : ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการพัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคตาม
เข็มมุ่งของเครือข่าย ได้แก่ การดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง DM  HT COPD  การเฝ้าระวัง ป้องกันโรค ควบคุมโรค ใน
กลุ่มโรคติดต่อประจ าถิ่น TB, Scrub typhus, ไข้เลือดออก, มาลาเรียและโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า การพัฒนางาน
ANC งานบริการวัคซีน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

ยุทธศาสตร์ IT : เชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านสุขภาพโรงพยาบาลเวียงป่าเป้ากับเครือข่ายบริการสุขภาพปฐมภูมิ
และตติยภูมิ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ IT : ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 6 ข้อคือคุณธรรม นิติธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วม รับผิดชอบและคุ้มค่า 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาสมรรถนะและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ IT : พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างถูกต้องมีวิจารณญาณ
และรู้เท่าทัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารระหว่างโรงพยาบาลและประชาชน 

ยุทธศาสตร์ IT : พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารข้อมูลสุขภาพระหว่างโรงพยาบาลและประชาชน 
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การเชื่อมโยงประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานโครงการงาน IT 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
รพ. 

กลยุทธ์ แผนงานโครงการ 

1 . ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
บ ริ ก า ร สุ ข ภ า พ ใ ห้ มี
คุณภาพมาตรฐาน 

น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
ก า ร ส นั บ ส นุ น บ ริ ก า ร ข อ ง
โ ร งพยาบาล เ พ่ื อผ่ าน เ กณฑ์
มาตรฐาน HA และสร้างความพึง
พอใจให้ผู้รับบริการ 
 

- พัฒนาระบบจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์พ่วงต่อประจ าปี (ปี 2567) 
- จัดท าระบบ IPD Paper less (ปี 2567-2568) 
- พัฒนาระบบServerหลักโรงพยาบาล (ปี 2567) 
- พัฒนาห้อง Data center (ปี 2567) 

2.การพัฒนาระบบการ
ดูแลสุขภาพผสมผสาน
องค์รวมตามหลักการ
หมอครอบครัว 
 

ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  
สนับสนุนระบบการดูแลสุขภาพ
ผสมผสานแบบองค์ รวมตาม
หลักการหมอครอบครัว 
ให้ครอบคลุม 4 มิติคือกาย จิต 
สั งคม จิตวิญญาณโดยการใช้
แพทย์แผนไทยและ Palliative 
care 
 

- พัฒนาระบบ Telemedicine ระหว่าง รพ.กับ
รพ.สต. 10 แห่ง (ปี 2567-2568) 
-พัฒนาระบบส่งยาที่บ้าน  (ปี 2567-2568) 
- พัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูลCOC (ปี2567-2568) 

3.การพัฒนาระบบการ
ส่ ง เ ส ริ มสุ ขภ าพและ
ป้องกันโรค 
 

ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 
สนับสนุนการพัฒนาระบบการ
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
ตามเข็มมุ่งของเครือข่าย ได้แก่
การดูแลผู้ป่ วยเรื้ อรั ง  DM HT 
COPD การเฝ้าระวัง ป้องกันโรค 
ควบคุมโรค ในกลุ่มโรคติดต่อ
ประจ าถิ่น  TB, Scrub typhus, 
ไข้เลือดออก,มาลาเรียและโรค
อุบัติใหม่อุบัติซ้ า   การพัฒนางาน 
ANC งานบริการวัคซีน 

- พัฒนาระบบเคลมงาน PP : งาน Palliative (ปี 
2567-2568) 
- พัฒนาระบบเคลมงาน PP : งาน ANC, มะเร็ง
ปากมดลูก และงานทันตกรรมในเด็กและANC (ปี
2567 - 2568) 
- พัฒนาระบบสารสนเทศส าหรับการโต้ตอบ
ภาวะฉุกเฉินและอุบัติใหม่ (ปี 2567-2568) 
 
 

4.การส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่าย 

เชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านสุขภาพ
โรงพยาบาลโรงพยาบาลเวียงป่า
เป้ากับเครือข่ายบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิและตติยภูมิ 
 

- บริการข้อมูลสารสนเทศผ่านเว็บไซด์รพ.เวียงป่า
เป้าและเพจเฟซบุค (ปี 2567-2568) 
- บริการข้อมูลสุขภาพผู้ป่วยเพ่ือการวางแผนการ
ดูแลที่ดีขึ้น (ปี 2567) 
- จัดท าศูนย์ข้อมูลส ารอง Data recovery site 
(ปี 2567) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
รพ. 

กลยุทธ์ แผนงานโครงการ 

5.การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 
สนับสนุนการบริหารจัดการเพ่ือ
เ พ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 6 
ข้ อ  คื อ  คุณธรรม   นิ ติ ธ ร รม 
โปร่งใส มีส่วนร่วม รับผิดชอบ
และคุ้มค่า 
 

- พัฒนาระบบทะเบียนครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์(ปี 
2567-2568) 
- พัฒนาระบบส่งซ่อมคอมพิวเตอร์ออนไลน์(ปี 
2567-2568) 
-  พัฒนาโปรแกรมในการจัดเก็บข้อมูล เ พ่ือ
วิเคราะห์ข้อมูลต้นทุน Unit cost (ปี 2567) 

6.การพัฒนาสมรรถนะ
และเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของบุคลากร 

พัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างถูกต้องมีวิจารณญาณและ
รู้เท่าทัน 

-  พัฒนาระบบบริ ห า รจั ดการคว าม เสี่ ย ง
โรงพยาบาลตามมาตรฐาน HA (ปี 2567-2568) 
- ปรับปรุงห้องท างานเวชระเบียน (ปี 2567) 
- พัฒนาศักยภาพทีม MRA โรงพยาบาลเวียงป่า
เป้า (ปี 2567) 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงพยาบาลที่มีส่วน
เกี่ยวข้องในระบบเวชระเบียน ในการใช้โปรแกรม 
เพ่ือพัฒนาการบันทึกข้อมูลการรับบริการ การ
จัดเก็บรายได้ค่ารักษา (ปี 2567-2568) 

7 . ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ
ส า รสน เทศ เ พ่ื อ ก า ร
สื่ อ ส า ร ร ะ ห ว่ า ง
โ ร ง พ ย า บ า ล แ ล ะ
ประชาชน 
 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารข้อมูลสุขภาพระหว่าง
โรงพยาบาลและประชาชน 
 

- บริการข้อมูลสารสนเทศผ่านเว็บไซด์รพ.เวียงป่า
เป้าและเพจเฟซบุค (ปี 2567-2568) 
- พัฒนาระบบ Telemedicine ระหว่าง แพทย์ 
พยาบาล และผู้ป่วยโรคเรื้อรัง (ปี 2567-2568) 
-พัฒนาระบบส่งยาที่บ้าน  (ปี 2567-2568) 
 

 


