
        แผนเพิ่มศักยภาพ ของทรัพยากรด้าน Hardware, Software, Network, บุคลากร โรงพยาบาลเวียงป่าเป้า ปี 2568 

ด้าน สถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหาที่พบ แผนพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1.Hardware มีอุปกรณ์เพียงพอต่อ

การทำงานในทุกจุดใน
โรงพยาบาล 

1.มีอุปกรณ์ในบางหน่วยงาน
ที่ใช้งานมานานเกิน 10 ปี 
2.ปัจจุบันมีการเพิ่มคลินิก
บริการและจำนวน
ผู้รับบริการในแต่ละคลินิกมี
จำนวนที่มากขึ้น ทำให้มี
ความต้องการใช้อุปกรณ์
เพ่ิมข้ึน 
3.กำลังจะปรับระบบเป็น 
IPD Paperless ทำให้
ต้องการอุปกรณ์มากข้ึน  

1.แผนจัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะและ
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค 
2.แผนรับบริจาคอุปกรณ์
กรณีมีผู้ประสงค์บริจาค 

 
 
 

1.งบค่าเสื่อม ปี 2568 

จำนวน - บาท 

(ยังไม่ทราบจำนวนเงิน)  

ปี 2568 รังสิมันตุ์ 

2.Software 1.ระบบบร ิหารจัดการ

คิว
 

 
 
 

 

1.มีจุดบริการยังไม่มีระบบ 

เรียกคิวในจุดบริการ

และระบบมีปัญหาบ่อย

 
 

 

 

1.วางแผนพัฒนาร ่วมกับ

กลุ่มการพยาบาลในการว

างระบบคิวให้ชัดเจนมาก

ขึ้น
 

 

 
 
 
 

 ค่าอุปกรณ์  24,000 บาท

 

ปี 2568-2569 รังสิมันตุ์ 
ศิริลักษณ์ 

 



ด้าน สถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหาที่พบ แผนพัฒนา งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3.Network 1.มีระบบการบันทึก

ข้อมูลทางเวชระเบียน
อิเลคทรอนิกส์ในทุก
หน่วยบริการ 
 
2.การใช้เครือข่าย
อินเตอร์เน็ตใน
โรงพยาบาลมีจำนวน 
255 IP   

 
 

1.ระบบข้อมูลของโรงพยาบ
าล และ รพ.สต.เป็นคนละ 
โปรแกรม ทำให้เชื่อมโยง 
ข้อมูลการรักษาได้ยาก

2.อ ุปกรณ์ในvlan1มีจำนวน

ค่อนข้างเยอะทำให้จัดการ

อุปกรณ์ได้ยาก

 

 
 

1.แผนเชื่อมโยงระบบ 
ฐานข้อมูลเครือข่าย 
โรงพยาบาลกับรพ.สต.ผ่าน 
ระบบ Telemedicine 
และ Data Center
2.แยกวง vlan เพิ่ม 

เพื่อให้ง่ายต่อการจัดการ

อุปกกรณ์ 
 

- 
 
 
 
 

 
 

ปี 2567-2568 
 
 
 
 
 

รังสิมันตุ์ 
 

 
 
 

สุพงษ์ 
 

4.บุคลากร มีบุคลากรรับผิดชอบ
ด้าน IT จำนวน 3 คน 

การบริการบำรุงรักษา
อุปกรณ์ทำได้ไม่เต็มที่ 
 

แผนบริหารทรัพยากร
บุคคลด้าน IT 
 

- 
 

ปี 2567-2568 
 

 

รังสิมันตุ์ 
 

 




